Im Team unterschiedliche Herausforderungen meistern!
Mike Weil, Service Desk Agent

Fur den Bereich IT-Service an unserem Klinikstandort in Flensburg suchen wir einen:

IT-Leiter (m/w/d)

® O B

Flensburg (mit Remote) Vollzeit ab sofort
Zwei Flensburger Krankenhduser werden bald zu den Maltesern gehdren und in ein gemeinsames Klinikzentrum
Uberflhrt. Socura ist mit ca. 500 Mitarbeitenden die eigensténdige IT-Tochter der Malteser.

Einer unserer ersten und wichtigsten Herausforderungen ist es dabei, die optimalen Grundlagen fiir das
Zusammenwachsen der beiden Hauser zu schaffen: Das IT-Team fiir beide Hauser optimal aufzustellen, die IT-
Infrastruktur zusammenfihren und eine optimale digitale Basis fir die Zukunft zu legen.

Und das ist noch nicht alles: Wir planen einen Neubau - ein zukunftsweisendes Klinikum flir Schleswig-Holstein! Sie
haben die einzigartige Chance, die digitale Gesundheitsversorgung von morgen und eine komplett neue IT-Infrastruktur
zu entwickeln, aufzubauen und 2030 live mit uns in die Zukunft zu ziehen.

Jetzt mitgestalten. Zukunft gestalten.
IT neu denken.

DAS SIND IHRE AUFGABEN

# Sicherstellung eines zuverlassigen, sicheren und leistungsfahigen IT-Betriebs im Krankenhaus

# Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten IT-Strategie

# Flhrung, Motivation und Weiterentwicklung eines lokalen IT-Teams

# Planung und Steuerung von IT-Projekten (Infrastruktur, Anwendungen, Digitalisierung)

® Enge Zusammenarbeit mit der Krankenhausleitung, medizinischen Fachabteilungen und Bindeglied zwischen
Standort-IT und zentraler IT-Einheit im Verbund (SoCura)

# Aufbau und Koordination des Vor-Ort-Supports in Zusammenarbeit mit der zentralen IT und externen Dienstleistern

# Mitwirkung in der Budgetplanung fiir den IT-Bereich

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN



# Erfolgreich abgeschlossenes Informatik- oder

Wirtschaftsinformatik-Studium bzw. vergleichbare
Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung - idealerweise im
Krankenhausumfeld - sowie in der fachlichen und
disziplinarischen Fliihrung von Mitarbeitenden

Gute Kenntnisse in IT-Infrastruktur, Netzwerktechnik
und IT-Sicherheit

Sehr gute Kenntnisse gangiger Krankenhaus-IT-
Systeme und regulatorischer Anforderungen (z.B. IT-
Grundschutz, DSGVO, KRITIS)

Ausgepragte Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit, strategisches Denkvermdogen
und Hands-on-Mentalitat, gepaart mit Fiihrungsstarke
und Teamorientierung

Kenntnisse im Projektmanagement und in der
Umsetzung von Digitalisierungsstrategien von Vorteil

Bereitschaft zu regelmaBigen Dienstreisen

Moderne Unternehmenskultur

Sehr gutes Betriebsklima und ein wertschatzendes
Miteinander

Faire Bezahlung (Entgeltsystem) und Férderung der
Betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

Flexible Arbeitszeiten fir eine gesunde Work-Life-
Balance

Weiterbildungs- und individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten (SoCura-Karrierekonzept /
Talent Management)

Uberdurchschnittliches Angebot im Rahmen der
Gesundheitsférderung sowie betriebsarztliche
Betreuung (Remote)

Zeitgutschrift fir Arztbesuche und Behérdengénge
Bezuschusstes Deutschland Ticket, Company Bike

Mitarbeiterverglinstigungen, Events und vieles mehr

Erleben Sie unsere Vielfalt und entdecken Sie lhre Moglichkeiten!

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Jetzt bewerben!

lhre Ansprechpartnerin

R 0221 -6909 0
E RUckfragen per E-Mall

Personalleiterin

Birgit vor der Wiilbecke



https://socura.onlyfy.jobs/apply/d5vhezkmxrsv9u88awfxm24rq923703

