Im Team unterschiedliche Herausforderungen meistern!

Mike Weil, Service Desk Agent ——

Fir unser Consulting suchen wir einen :

Senior Business Consultant (m/w/d)

© ® )

KoIn (mit Remote) Vollzeit ab sofort

DAS SIND IHRE AUFGABEN

® Eigenverantwortliche Leitung von (Teil-)Projekten fiir kirchliche Trager, soziale Einrichtungen und Verbénde

# Beratung von Flhrungskraften bei Strategie-, Organisations- und Digitalisierungsfragen

# Analyse, Optimierung und Neugestaltung von Geschéaftsprozessen, z.B. in den Bereichen Verwaltung, Abrechnung,
Fordermittelmanagement und Mitgliederverwaltung

# EinfGhrung und Optimierung von Fach- und IT-Systemen

# Moderation von Workshops mit Fachbereichen und Entscheidern

# Unterstlitzung bei Angebots- und Konzeptentwicklung

# Beratungvon Fachbereichen zur digitalen Zusammenarbeit, Prozessoptimierung und Veranderungskultur

# Entwicklung und Implementierung von Standards, Governance- und Nutzungskonzepten

# Planung und Durchflihrung von Rollouts und Change-Management-Aktivitdten

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN
# Erfolgreich Abgeschlossenes Informatik- # Moderne Unternehmenskultur mit individuellen
/Wirtschaftswissenschafts-Studium oder eine Arbeitsplatzkonzepten
vergleichbare Qualifikation ® Sehr gutes Betriebsklima und ein wertschatzendes
® Mehrjahrige Erfahrung im Consulting oder in leitender Miteinander
Funktion im Non-Profit-/Sozialbereich ® Faire Bezahlung (Entgeltsystem) und Férderung der
# Fundierte Kenntnisse in Organisationsentwicklung und Betrieblichen Altersvorsorge (bAV)
Prozessmanagement ® Home Office / Mobile Office Mdéglichkeit und flexible
# Erfahrungin der Durchfiihrung von IT-Projekten (z. B. Arbeitszeiten fir eine gesunde Work-Life-Balance

ERP, Dokumentenmanagement, Fachverfahren) # \Workation innerhalb der EU



# |nteresse an konzeptioneller Arbeit, an Change-
Management, Kommunikation und Beratung zur
nutzerzentrierten Einflihrung digitaler Tools

#& Kenntnisse kirchlicher Strukturen (z. B. Didzese,
Landeskirchen) von Vorteil

# Hohe Eigenverantwortung und Umsetzungsstarke

# Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise

# Ausgepragte Kommunikations- und
Beratungskompetenz sowie sicheres Auftreten

# Bereitschaft zu hoher Reisetatigkeit (Schulungen /
Workshops)

# Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(Niveau C1)

Weiterbildungs- und individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten (SoCura-Karrierekonzept /
Talent Management)

Uberdurchschnittliches Angebot im Rahmen der
Gesundheitsforderung (Mobile Massage,
Entspannungsraum, Check-ups etc.) sowie
betriebsarztliche Betreuung

Zeitgutschrift flr Arztbesuche und Behérdengange
Gute Verkehrsanbindung (Job-Ticket, Company Bike,
Tiefgarage)

Arbeitgeberzuschuss zur Kantinennutzung
Hundefreundliches Unternehmen

Mitarbeiterverglinstigungen, Events und vieles mehr

Erleben Sie unsere Vielfalt und entdecken Sie Ilhre Moglichkeiten!

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Jetzt bewerben!

lhre Ansprechpartnerin

Personalleiterin

Birgit vor der Wiilbecke

R 0221-6909 0
B RUckfragen per E-Mall


https://socura.onlyfy.jobs/apply/yfgnbcsgmsxp5u3o5pfqkocc8s4rlsf

